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BAZA CONCEPTUALA

Baza conceptuald a prezentului REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA o reprezintd
legislatia in vigoare:
- Legea invitimantului preuniversitar nr. 198/2023 cu modificarile si completirile ulterioare;
- Ordinul Ministerului Educatiei nr. 5707 din 01 august 2014 privind aprobarea Statutului elevului;
- Ordinul Ministerului Educatiei nr.5726/ 6 august 2024 privind aprobarea ROFUIP .
- Legea 53/2003 cu privire la reglementarea raporturilor de munca in Romania, cu modificarile s1
completarile ulterioare;
- Ordinul MEN nr. 4165 / 24.07.2018 privind aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea
proiectului de incadrare a personalului didactic;

- Contractul colectiv de munca;



DISPOZITII GENERALE

Art.1. Regulamentul intern cuprinde prevederi specifice conditiilor concrete de desfisurare a activitatii
in cadrul Scolii Gimnaziale Cruset si in cadrul structurilor arondate:
* Gradinita PN Cruset;
e Gradinita PN Slavuta;
* Scoala Primari Nr. 1 Slavuta;
Art. 2 Unitatea de invaimant se organizeaza gi functioneaza in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare si ale prezentului regulament intern.

Art.3.

* Regulamentul de organizare si functionare al Scolii Gimnaziale Cruset contine reglementiri cu caracter

general precum si reglementiri specifice fiecirei unitéti de invatimant.

* Prezentul Regulament a fost elaborat de un colectiv de lucru coordonat de director. Prezentul Regulament

are girul organizatiilor sindicale, al parintilor din organizatiile reprezentative.

* Prezentul Regulament a fost supus, spre dezbatere, in consiliul reprezentativ al parintilor si in consiliul

profesoral, la care a participat cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si nedidactic.

* Regulamentul de organizare si functionare al Scolii Gimnaziale Cruset, precum si modificarile

ulterioare ale acestuia, se aproba, prin hotirare, de citre consiliul de administratie.

* Dupi aprobare, Regulamentul de organizare si functionare al Scolii Gimnaziale Cruset va fi inregistrat

la secretariatul unititii. Pentru aducerea la cunostinta personalului scolii, a parintilor si a elevilor a
Regulamentului, acesta va fi afisat la avizier si pe site-ul oficial al scolii. Cadrele didactice ale scolii
(educatoare, invatatori, diriginti) au obligatia de a prezenta anual elevilor si parintilor prevederile
prezentului Regulament, la inceput de an scolar.

* Prezentul Regulament poate fi revizuit anual, in termen de cel mult 45 de zile de la inceputul anului

scolar,

Art. 4. Scoala Gimnaziali Cruset se organizeazi si functioneazi independent de orice ingerinte
politice sau religioase, in incinta acestora fiind interzise crearea si functionarea oricaror formatiuni politice,
organizarea si desfagurarea activititilor de natura politicd si prozelitism religios, precum si orice formi de
activitate care incalci normele de conduiti morali $i convietuire sociald, care pun in pericol sinitatea si
integritatea fizic §i psihici a elevilor, a personalului didactic si administrativ/nedidactic.

(1) Scoala Gimnaziali Cruset se organizeazi si functioneaza pe baza principiilor stabilite in
conformitate cu Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare.

(2) Organizarea si functionarea Scolii Gimnaziale Cruget se realizeazi in baza principiului echitatii,
conform cdruia accesul la invitare se realizeazi firi discriminare si a principiului incluziunii sociale,
asigurdnd egalitatea de sanse pentru toti beneficiarii educatiei.

(3) Scoala Gimnazialid Cruget asigura respectarca principiului garantirii identititii culturale a tuturor
cetdtenilor romdéni i a dialogului intercultural.

(4) Organizarea si functionarea unititii noastre de Invatamant se realizeaza in conformitate cu principiul
calitatii, in baza caruia activititile de educatie se realizeaza prin raportare la standardele de referinta
aprobate si la bune practici recunoscute la nivel national §i international.

Art.5. Scoala Gimnaziali Cruset este o unitate de invdtdmant preuniversitar cu personalitate
juridica(PJ) si urmatoarele elemente definitorii:
Act de infiintare
Patrimoniu
Cod de identitate fiscal(CIF)
Cont in Trezoreria Statului
Stampila
Unitatea scolard are conducere, personal si buget proprii, Intocmeste situatii financiare,
dispunénd, in limitele legii de autonomie institutionala si decizionala.
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ORGANIZAREA UNITATII DE iINVATAMANT

Art. 6. (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic
urmator.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a
sesiunilor de examene nationale se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei nationale privind structura
anului scolar 2026-2027.

e Cursurile anului scolar 2026-2027 vor incepe pe 7 septembrie 2026 si se vor incheia pe 18
junie 2027. Anul scolar are o duratd de 36 de saptamani de cursuri.

e Pentru clasa a VIII-a, anul scolar are o durati de 35 de sdptdmani de cursuri si se incheie la
data de 11 iunie 2027.

o Programele nationale ,,Scoala altfel” si ,,Sdptiména verde” se vor desfasura in perioada 7
septembrie 2026 - 23 aprilie 2027, astfel: “Scoala Altfel” in perioada 14 — 18 decembrie
2026, “Saptamana Verde” in perioada 19-23 aprilie 2027.

o Siptaména de vacantd la decizia Inspectoratului Scolar Judetean Gorj va fi planificatd in
perioada 15 februarie — 19 februarie 2027.

(3) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati naturale etc., cursurile scolare pot fi
suspendate pe o perioadd determinata.

(4) Suspendarea cursurilor se poate face, dupa caz:

a) la nivelul unitatii de invi{dmént, la cererea directorului, dupi consultarea reprezentantilor
organizatiilor sindicale si ai parintilor, cu aprobarea inspectorului gcolar general;

b) la nivelul grupurilor de unitdti de invédtamant din judet, la cererea inspectorului scolar general,
dupa consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale, cu aprobarea Ministerului Educatiei Nationale;

¢) la nivel regional sau national, dupa consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale, prin ordin
al ministrului educatiei nationale.

(5) Suspendarea cursurilor este urmatd de masuri privind parcurgerea integrala a programei scolare
pand la sfarsitul semestrului, respectiv al anului scolar, stabilite de consiliul de administratie al unitaii de
invatimant si comunicate institutiei care a aprobat suspendarea cursurilor. :

Art.7. (1)Anul scolar 2026-2027 incepe pe data de 07 septembrie 2026 si se incheie pe data de 31

august 2027.
(2) Activitatea se desfdsoard intr-un singur schimb: 8.00 — 15.00, atét la Scoala Gimnaziala Cruset

cét si la structurile aferente.

(2') Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfisurare a cursurilor, a vacantelor si a
sesiunilor de evaludri, examene si cocnursuri nationale se stabilesc prin ordin al Ministrului educatiei shi
cercetdrii.

3) in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamiti{i naturale, alte situatii exceptionale,
cursurile scolare pot fi suspendate pe o perioada determinata.

(3!) Pe durata stdrii de alertd, activitdfile didactice ce impun prezenja fizicd a anteprescolarilor,
prescolarilor si elevilor in unitdfile §i institutiile de invdtdmadnt se pot suspenda in perioada stabilitd, prin
hotérdrea Comitetului Nagional pentru Situatii Speciale de Urgentd, prin ordin comun al ministrului
educatiei si cercetdrii si al ministrului sandtafil.

(4) Suspendarea cursurilor se poate face, dupa caz:

a) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitdtii de invdtdmant, precum i la nivelul
unitdfii de invitamant - la cererea directorului, in baza hotdrdrii consiliului de administratie al unitdfii, cu
informarea inspectorului scolar general/al municipiului Bucuresti, respectiv cu aprobarea inspectorului
scolar general i informarea Ministerului Educatiei si Cercetdrii;

(4!) Organizarea procesului de invatamant trebuie si aiba in vedere reglementdrile privind
respectarea normelor de igiena scolard adoptate de Ministerul Sanatatii

(5) Pentru invatamantul primar, ora este de 45 minute, 5 minute activitate recreativa si pauza de 10

minute.



(6) La CP activitatea de predare-invitare este de 30-35 minute, restul de timp fiind alocat
activitatilor recreative.

(7) In cazul Invatatorilor/institutorilor/profesorilor pentru invifimantul primar sau al
educatoarelor/institutorilor/ profesorilor pentru invafimantul prescolar angajati pe post cu contract
individual de muncd pe perioadd nedeterminati sau determinati, avand in vedere prevederile legale privind
necesitatea desfasurdrii activitatii de predare-invitare-evaluare cu elevii/prescolarii in clasi pani la nivelul
numérului de ore pe siptiménd prevazute in planurile-cadru de invagimant, in cazul in care grupa/clasa
desfdgoard ore cu profesori de specialitate, ca de exemplu educatie fizica, limbi moderne, religie,
educatoarea/invétatorul/institutorul/profesorul pentru invatimantul prescolar/primar de la clasa/grupa
respectiva efectueaza in cadrul postului activitafi didactice cu clasa/grupa, cu urmitoarea prioritate: ore de
predare a limbilor moderne, in situatia in care au atestat/specializare; activititi de tip scoald dupa scoald; ore
de asistentd la clasd/grupa cand clasa de elevi desfisoard orele cu profesorii de specialitate, cu acordul
profesorilor de specialitate; mentorat etc.

(8) Pentru invatamantul gimnazial, ora este de 50 minute si pauza de 10 minute.

(9) Deoarece clasele din invatiméntul primar functioneazi impreuni cu alte clase din nivelurile
superioare de invatimant, ora de curs este de 45 de minute, iar in ultimele cinci minute invatatorii
organizeazi activitati de tip recreativ.

(10) La gradinita programul este 8.00-13.00.

(11) In situatii speciale si pe o perioadd determinatd, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi
modificatd, la propunerea motivati a directorului, prin hotérarea consiliului de administratie al unititii de
invatdmant, cu aprobarea inspectoratului scolar.

(12) Programul de audiente pentru directorul scolii este fixat in ziua de miercuri, intre orele 9.00 —
11.00.

(13) Personalul de deservire (6 ingrijitori sil muncitor) isi desfisura activitatea in sezonul cald intre
orele 7.00-19.00, iar in sezonul rece intre orele 6.00-19.00, proportional cu norma pe care este angajat

(14) Secretarul scolii isi desfasoara activitatea intre orele 7.30- 15.30, cu respectarea atributiilor din
fisa postului, iar contabilul isi desfasoari activitatea ntre orele 8.00- 16.00 .

(15) Activitatea gcolard se desfdsoard de luni pand vineri dupd un program bine stabilit conform
orarului fiecdrei grupe/clase.

Art. 8 (1) In unitatea de invdtdmant, formatiunile de studiu cuprind grupe si clase de studiu
constituite, la propunerea directorului, prin hotirdre a consiliului de administratie, conform prevederilor
legale.

(2) Efectivele formatiunilor de studiu au fost constituie conform prevederilor legale.

SECURITATEA INSTITUTIEI SISERVICIUL PE SCOALA

Art.9. Securitatea scolii este asiguratid pe urmitoarele cii:
e profesorii de serviciw/ invititorii de serviciu;
e de citre personalul administrativ de intretinere in intervalul 6.00/ 7.00 — 19.00;
¢ prin intermediul serviciului Politiei locale.
Art.10. Accesul in scoald al elevilor, al intregului personal al scolii, al parintilor si al altor persoane,
se face prin cdile de acces in curtea scolii.
e [lesirea elevilor din scoald in timpul programului scolar sau in pauze este strict interzisi, cu
exceptia situatiilor speciale, cazuri in care, elevii vor putea iesi numai dupi ce au obtinut bilet
de voie de la profesorul de serviciu sau de la profesorul diriginte, cu anuntarea prealabili a
périntelui/ reprezentantului legal.
e Accesul auto In curtea scolii este interzis, cu exceptia microbuzelor scolare , reprezentantilor
ISJ, MEC, MAI, Salvare, ISU, alti vizitatori anuntati In prealabil (situatii speciale, medicale.
CES).



Art. 11. Elevii, parintii si alte persoane care intrd in scoald dupa ora 8.00, vor intra pe baza carnetului
de elev, a cartii de identitate sau a legitimatiei.

Art. 12. Serviciul pe scoala are caracter obligatoriu pentru toate cadrele didactice.

Art. 13. Profesorul care se ocupa cu distribuirea produselor lapte si corn este scutit de efectuarea

serviciului pe scoala .
Art. 14. Fiecare invatator, diriginte va raspunde de disciplina, curdtenia, {inuta colectivului pe care il

conduce.
Art. 15. Supravegherea elevilor in timpul pauzelor este asigurati de cétre profesorii de serviciu de pe
fiecare palier, conform graficului profesorilor de serviciu pe scoald;
Art. 16. Securitatea zilnica a cataloagelor va fi asiguratd prin colaborarea secretariatului gcolii cu
profesorii coordonatori, cadrele didactice de serviciu si personalul administrativ.
a) Predarea cataloagelor se va face de catre secretarul Scolii profesorului de
serviciu/invatitorului de serviciu.
b) Preluarea cataloagelor la sfarsitul cursurilor (ora 15.00) se va face de catre profesorul de
serviciu.
¢) In cazul sedintelor cu parintii, invatatorul sau dirigintele isi asuma responsabilitatea pentru
securitatea tuturor cataloagelor pe parcursul activitatii.
Art. 17. Supravegherea circulatiei elevilor pe casa scarilor va fi asigurati de profesorii de serviciu

conform graficului profesorilor de serviciu pe scoala ;
Art. 18.In unitatea de invitimant se organizeazi permanent, pe durata desfisuririi cursurilor,
serviciul pe scoali al cadrelor didactice. Atribufiile personalului de serviciu sunt urmétoarele:

e Se prezinti in unitate cu cel putin 20 de minute inainte de inceperea cursurilor scolare si pleacd dupa
ultima ora de curs, asigurand securitatea localului.

e Verifica spatiile de invafimant din punct de vedere al confortului ambiental si semnaleaz conducerii
scolii orice nereguld sesizata.

e Are in griji pe perioada cursurilor, condica de prezentd si semnaleazd orice lipsd sau intirziere a
vreunui cadru didactic.

e Organizeazi accesul elevilor in silile de curs, iesirea in pauze si plecarea din scoald.

Supravegheazd activitatea elevilor pe perioada recreatiilor §i ia masurile ce se impun in cazul
aparifiei unor nereguli. Instiinteaza profesorii diriginti si invitdtoarele in legatura cu aspectele
negative constatate.

e Se ingrijeste de péstrarea curdteniei in scoald, in curtea scolii si la grupurile sanitare, supraveghind
modul de utilizare a instalatiei de iluminare, a instalaiei de apa si a grupurilor sanitare.

o Asiguri, pe perioada cursurilor, respectarea normelor de protectie a muncii §i de pazd impotriva
incendiilor, luand, in caz de nevoie, masurile de prima urgenta si informénd responsabilul SSM si
PSI precum si conducerea gcolii in legtura cu orice problemd apéruta
Identifici persoanele striine care intré in perimetrul institutiei scolare.

e Va aviza parasirea scolii de citre elevii aflati in situatii speciale, dupd ce a fost luatd legétura cu
parintii acestora si s-a adus la cunostinta conducerii scolii;

e Asiguri acordarea primului ajutor elevilor aflati in situatii speciale;

e Preia persoanele strdine care viziteaza scoala, le ajutd sa solutioneze problemele solicitate, insotindu-
le pani la parasirea scolii.

o Inregistreazi in Registrul de procese-verbale evenimentele constatate, numele si prenumele celor
implicati, ziua, ora;

e Coordoneazi intreaga activitate din scoald in absenfa directorului, avind dreptul si dea dispozitii
personalului de intretinere pentru a remedia problemele aparute;

e Pleaci din scoald, dupi ce s-a asigurat cd tofi elevii au parisit curtea geolii si @ nimic deosebit nu se
petrece In incinta scolii.



MANAGEMENTUL UNITATILOR DE INVATAMANT

Art.19 (1) Managementul unitatii de invitimant cu personalitate juridici este asigurat in
conformitate cu prevederile legale.

(2) Unitatea de invifdmant cu personalitate juridicd este condusi de consiliul de administratie si de
director.

(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce {i revin, conducerea unititii de invatimant se consultd, dupa
caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, organizatiile sindicale, consiliul reprezentativ al
parintilor, consiliul scolar al elevilor, autorititile administratiei publice locale.

Art.20. Consultanfa si asistenta juridicd pentru unitatea de invitimént se asigurd, la cererea
directorului, de citre inspectoratul scolar, prin consilierul juridic.

Consiliul de administratie

Art.21. (1) Consiliul de administratie este organ de conducere al unitatii de invatimant.

(2) Consiliul de administratie se organizeazi si functioneazi conform Metodologiei-cadru de organizare si
functionare a consiliului de administratie din unitifile de invatimant, aprobati prin OMEN nr.
4742/10.09.2016.

(3) Directorul unitatii de invatdmant este pregedintele consiliului de administratie.

(4) La sedintele consiliului de administraie participd de drept, reprezentanul organizatiei sindicale
reprezentative din unitatea de invitdmant, cu statut de observator.

(5) Presedintele consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentanul organizatiei sindicale
din unitatea de invitimant la toate sedintele consiliului de administratic. Membrii consiliului de
administrafie, observatorii si invitatii sunt convocati cu cel putin 72 de ore inainte de inceperea sedintei
ordinare, comunicindu-li-se ordinea de zi si documentele ce urmeazi a fi discutate. in cazul sedintelor
extraordinare convocarea se face cu cel pufin 24 de ore inainte. Procedura de convocare se considerd
indeplinitd dacd s-a realizat prin unul din urmitoarele mijloace: postd, fax, e-mail, grup de comunicare
watsapp sau sub semnétura.

(6) La sedintele consiliului de administratie in care se dezbat aspecte privind elevii, presedintele consiliului
de administratie are obligatia de a convoca reprezentantul elevilor, care are statut de observator.

(7) In functie de situatia epidemiologicd, consiliul de administratie al unititii de Invitimant preuniversitar
poate propune, in urma consultérii asociatiei de parinti din unitatea de invatimant, ca desfisurarea activititii
didactice care presupune prezenta fizici a anteprescolarilor prescolarilor si elevilor in unititile de
invatdmant sd se realizeze prin intermediul tehnologiei si al internetului.

(8) In unitatile de invatdmant, consiliul de admmlstratle poate decide cu privire la organizarea de activititi
didactice realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului si in perioada in care cursurile scolare nu
sunt suspendate, cu aplicarea prevederilor metodologiei-cadru mentionata

Directorul
Art.22. Directorul exercitd conducerea executivd a unititii de invitimant, in conformitate cu atributiile

conferite de legislatia in vigoare, cu hotirdrile consiliului de administratie al unititii de invifimant, cu
prevederile prezentului regulament.
Art.23. (1) In exercitarea functiei de conducere executivé, directorul are urmaitoarele atributii:
e este reprezentantul legal al unitdtii de invafimant si realizeazi conducerea executivi a acesteia;
e organizeazi intreaga activitate educationali;
e organizeazd si este direct responsabil de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unititii de
invatdmant;
e asigurd managementul strategic al unitatii de invaimant, in colaborare cu autorititile administratiei
publice locale, dupd consultarea partenerilor sociali si a reprezentantilor parintilor si elevilor;
e asigurd managementul operational al unitatii de invatimant;



e asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invagamant cu cele stabilite la nivel national si
local;

e coordoneazi procesul de obinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functiondrii unitdtii de
invatamant;
asigurd aplicarea si respectarea normelor de sandtate si securitate In munca;

e semneazi parteneriate cu agentii economici;
prezintd, anual, un raport asupra calitatii educatiei in unitatea de invifamént pe care o conduce,
intocmit de Comisia de evaluare si asigurare a calitatii; raportul, aprobat de consiliul de
administratie, este prezentat in fata Consiliului profesoral, comitetului reprezentativ al parintilor si
este adus la cunostinta autoritiilor administratiei publice locale gi a inspectoratului scolar.

(2) in exercitarea functiei de ordonator de credite directorul are urmitoarele atribufii:

o propune in consiliul de administrafie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetard,

e raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatamant;

e sc preocupd de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

e rispunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale a unitaii de
invatdmant.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:

e angajeazi personalul din unitate prin incheierea contractului individual de muncé;

e intocmeste, conform legii, figele posturilor pentru personalul din subordine; rispunde de angajarea,
evaluarea periodicd, formarea, motivarea si incetarea raporturilor de muncd ale personalului din
unitate, precum si de selectia personalului nedidactic;

e propune consiliului de administrajie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;

e indeplineste atributiile previzute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invafamantul preuniversitar, precum si de alte acte normative elaborate de Ministerul Educatiei $i
Cercetarii Stiintifice.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

e propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliului
de administratie;

e coordoneazi activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de fnvéfimant i o propune spre
aprobare consiliului de administratie;

e coordoneazi si raspunde de colectarea datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru
educatie, pe care le transmite inspectoratului gcolar si raspunde de introducerea datelor in Sistemul
de Informatii Integrat al nvatamantului din Romania (SIIIR);

e propune consiliului de administratie, spre aprobare, Regulamentul de organizare si functionare al
unitatii de invatamant,

e coordoneazi efectuarea anuali a recensdmantului copiilor/elevilor din circumscriptia gcolara;

e stabileste componenta formatiunilor de studiu in baza hotirarii consiliului de administratie;

o claboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si schema de personal
didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

e numeste, dupi consultarea consiliului profesoral, in baza hotdrarii consiliului de administratie,
profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare;

e numeste cadrul didactic care face parte din consiliul clasei, ce poate prelua atributiile profesorului
diriginte, in conditiile in care acesta este indisponibil pentru o perioadd de timp, din motive
obiective;



e numeste, in baza hotirarii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor care aparfin de
unitatea de invitimant cu personalitate juridica, din rAndul cadrelor didactice - de reguld, titulare -
care isi desfdsoard activitatea in structurile respective;

e stabileste, prin decizie, componenta comisiilor din cadrul unititii de invatdmént, in baza hotararii
consiliului de administratie;

e aprobi graficul serviciului pe scoald al personalului didactic; atributiile acestora sunt precizate in
prezentul regulament;

e propune consiliului de administratie, spre aprobare, Calendarul activititilor educative al unititii de
invatimant;

e aprobd graficul desfasurarii lucrarilor scrise semestriale;
aprobd, prin decizie, regulamentele de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice,
sportive si cultural-artistice ale elevilor din unitatea de invitamant in baza hotdrarii consiliului de
administratie;

e aboreazi instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a
tuturor activititilor, care se desfigoari in unitatea de invatiméant si le supune spre aprobare
consiliului de administratie;

e asigurd, prin responsabilii comisiilor metodice, aplicarea planului de invitdmént, a programelor
scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

e controleazi, cu sprijinul responsabililor comisiilor metodice, calitatea procesului instructiveducativ,
prin verificarea documentelor, prin asistente la ore §i prin participari la diverse activititi educative
extracurriculare si extragcolare;

e monitorizeazi activitatea de formare continua a personalului din unitate;

e monitorizeazi activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in colectivul
unitatii de invatidmant;

e aprobi asistenta la orele de curs sau la activititi educative scolare/extrascolare, a responsabililor de
comisii metodice, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

e consemneazi zilnic in condica de prezentd absentele si intrzierile la orele de curs ale personalului
didactic de predare si instruire practici, precum si Intarzierile personalului didactic auxiliar si
nedidactic, de la programul de lucru;

e isi asuma, aldturi de consiliul de administratie, rispunderea publica pentru performantele unitatii de
invitamént pe care o conduce;

e numeste si controleazi personalul care raspunde de sigiliul unitafii de inva{dmant;

e asiguri arhivarea documentelor oficiale si scolare:
raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor de
studii; rispunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea,
rectificarea si gestionarea documentelor de evidentd scolaré;

e aprobi vizitarea unititii de invaimant, de cétre persoane din afara unitaii, inclusiv de cétre
reprezentanti ai mass-media. Fac exceptie de la aceastd prevedere reprezentantii institutiilor cu drept
de indrumare si control asupra unitdtilor de invatimant, precum s§i persoanele care participd la
procesul de monitorizare i evaluare a calititii sistemului de invafaméant.

(5) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, potrivit legii, precum si
orice alte atributii rezultdnd din prevederile legale in vigoare si contractele colective de munci aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantul organizatiei sindicale din
unitatea de invitimant si/sau, dupid caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invaiamant, in
conformitate cu prevederile legale.

(7) In lipsa, directorul are obligatia de a delega atributiile catre un alt cadru didactic, membru al Consiliului
de administratie. Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere disciplinara si se sanctioneazd conform

legii.



Art.24 In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu prevederile art. 23,
directorul emite decizii si note de serviciu.
Art.25. Directorul este presedintele consiliului profesoral si prezideaza sedintele acestuia.
Art.26. (1) Drepturile si obligatiile directorului unititii de invdfdmént sunt cele previzute de legislatia in
vigoare, de prezentul regulament si de contractul colectiv de muncé aplicabil.

(2) Perioada concediului anual de odihnd al directorului se aprobd de catre inspectorul scolar

general.

Documente manageriale

Art.28. Pentru optimizarea managementului unitatii de invitaimant conducerea acesteia elaboreazd
documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnoza;

b) documente de prognoza,

¢) documente manageriale de evidentd.

Art.29. (1) Documentele de diagnoza ale unitatii de invatamant sunt:

a) rapoartele semestriale asupra activitafii desfagurate;

b) raportul anual asupra activitatii desfasurate;

¢) rapoartele comisiilor si compartimentelor din unitatea de Invatdmant;

d) raportul de evaluare internd a calitétii

(2) Conducerea unititii de invdtimant elaboreaza si alte documente de diagnozd, dedicate unor
domenii specifice de interes, care si contribuie la dezvoltarea institutionald si la atingerea obiectivelor
educationale.

ART. 30 Raportul semestrial/anual asupra activitafii desfasurate se intocmeste de cétre echipa
manageriald, in general ca analiza de tip SWOT sau in conformitate cu alte tipuri de analize. Raportul este
prezentat, de catre director, spre validare, atat consiliului de administratie, cat si consiliului profesoral.
Validarea raportului semestrial/anual are loc la inceputul semestrului al doilea/anului gcolar urmétor.

ART. 31 Raportul semestrial/anual asupra activitatii desfagurate este ficut cunoscut prin orice
forma de mediatizare - tiparire, afisare - devenind astfel document public.

ART. 32 Raportul de evaluare internd a calitafii se intocmeste de catre comisia pentru evaluarea si
asigurarea calitatii st este prezentat spre validare atat consiliului de administratie, cat si consiliului
profesoral.

ART. 33 (1) Documentele de prognozi ale umitatii de invifiméant se realizeazd pe baza
documentelor de diagnozi ale perioadei anterioare.

(2) Documentele de prognoza sunt:

a) planul de dezvoltare institufionald;

b) programul managerial (pe an scolar); ;

¢) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(3) Directorul poate elabora si alte documente, in scopul optimizarii managementului unitéii de
invatdmant.

ART.34 (1) Planul de dezvoltare institutionald constituie documentul de prognoza pe termen lung al
unititii si se elaboreazd de catre o echipd coordonata de catre director, pentru o perioadd de 5 ani, {indnd
cont de indicatori nationali si europeni. Acesta confine:

a) prezentarea unitétii de invatamant: istoric si starea actuald a resurselor umane, materiale, relatia cu
comunitatea locali si schema organizatorica,

b) analiza de nevoi alcatuitd din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului extern (de
tip PEST);

¢) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii de invatdmant;
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d) planul de dezvoltare, care contine planificarea tuturor activitiilor unititii de invétamant, fiind
structurat astfel: functia manageriald, obiective, termen, stadiu de realizare, resurse necesare,

e) planul operational al etapei curente.

(2) Planul de dezvoltare institutionald se avizeaza de cdtre consiliul profesoral si se aproba de
consiliul de administratie.

(3) Planul de actiune al scolii este parte a planului de dezvoltare institutionald al unitdfii de
invatimant profesional si tehnic, care coreleazi oferta in educatie §i formare profesionald cu nevoile de
dezvoltare socio-economici la nivelul ariei de actiune.

(4) Planul de actiune al scolii se realizeazi in baza ghidului de elaborare emis de citre Centrul
National de Dezvoltare a Invaamantului Profesional si Tehnic.

Art.35. (1) Programul managerial constituie documentul de prognozi pe termen mediu §i se
elaboreazi de ciitre director pentru o perioadd de un an scolar.

(2) Programul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului
scolar la contextul unititii de invifimant, precum gi a obiectivelor strategice ale planul de dezvoltare
institutionala la perioada anului scolar respectiv.  (

3) Programul managerial se avizeazi de citre consiliul de administratie si se prezintd consiliului
profesoral.

Art. 36 Planul operational constituie documentul de prognoza pe termen scurt, se elaboreaza de citre
director pentru o perioadd de un an scolar si contine operationalizarea obiectivelor programului managerial
si ale planului de imbunétatire a calit3tii educatiei corespunzitor etapei.

ART.37. (1) Directorul ia misurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru
elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de control intern/managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe
activitdti. Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial va cuprinde obiectivele,
actiunile, responsabilititile, termenele, precum si alte componente ale mésurilor respective.

(2) Activitatea de control intern este organizatd si functioneazid in cadrul comisiei de control
managerial intern, subordonatd directorului unitatii de invatgmant.

ART. 38. Documentele manageriale de eviden{d sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unitatii de inva{dmant

¢) schemele orare ale unititii de Tnvafimant;

d) planul de scolarizare aprobat;

e) dosarul cu instrumentele interne de lucru ale directorului pentru indrumare si control/programe
operative saptimanale;

f) dosarul privind siguranta in munca;

g) dosarul privind protectia civila;

h) programele de cooperare i partenetiat locale, nationale si internationale.

PERSONALUL UNITATILOR DE fNVATAMANT

Art.39. (1) In unitatea de invifimant, personalul este format din personal didactic: didactic de
conducere, didactic de predare, didactic auxiliar §i personal nedidactic.

(2) Selectia personalului didactic si a celui nedidactic din unitifile de Invéatdmént se face prin
concurs/examen, conform normelor specifice.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in unitatea de
invatimant cu personalitate juridicd se realizeaza prin incheierea contractului individual de muncd cu
unitatea de invatimant, prin reprezentantul sdu legal, directorul unitagii.

Art.40. (1) Competentele, responsabilititile, drepturile si obligatiile personalului din unitate sunt cele

reglementate de legislatia In vigoare.
(2) Personalul din unitate trebuie sd indeplineascé conditiile de studii cerute pentru postul ocupat si

sa fie apt din punct de vedere medical.
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(3) Personalul din unitate trebuie s aibd o {inuta morald demni, In concordanti cu valorile pe care
trebuie si le transmitd elevilor, o vestimentatie decentd gi un comportament responsabil.

(4) Personalului din unitate ii este interzis sa desfisoare actiuni de naturd sa afecteze imaginea
publici a elevului, viata intima, privata si familial3 a acestuia.

(5) Personalului din unitate fi este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si sa agreseze verbal,
fizic sau emotional elevii si/sau colegii.

(6) Personalul din unitate are obligatia de a veghea la siguranta elevilor, in incinta unitatii de
invatimant, pe parcursul desfasurarii programului colar §i a activitatilor extracurriculare/extragcolare.

(7) Personalul din unitate are obligafia sa sesizeze, dupd caz, institutiile publice de asistentd
sociald/educationala specializata, directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in legaturd cu
orice inciledri ale drepturilor copilului/elevului, inclusiv in legaturd cu aspecte care ii afecteazd demnitatea,
integritatea fizicd si psihica.

Art.41. (1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de
functii si prin proiectul de incadrare al unitatii de Invétdmant.

(2) Prin organigrama unitafii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia internd, organismele
consultative, catedrele, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte
structuri functionale previzute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecdrui an scolar, se aprobd de citre
consiliul de administratie si se inregistreaza ca document oficial la secretariatul unitatii de invatimant.

Art.42. Personalul didactic de predare este organizat in comisii metodice, in conformitate cu normele
legale in vigoare i cu prevederile prezentului regulament.

Art.d43. Personalul didactic auxiliar este organizat in compartimentul secretariat care se afla in
subordinea directorului, in conformitate cu organigrama unititii de invatdmant.

Art.44. La nivelul unitatii de invatimant, functioneazi urmdtoarele compartimente de specialitate:

secretariat, financiar-contabil.

Personalul didactic

Art.45. Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare i de
contractele colective de munca aplicabile.

Art.46. Pentru incadrarea si mentinerea intr-o functie didacticd de conducere, de predare si instruire
practicd sau intr-o functie didactica auxiliard, personalul didactic are obligatia sd prezinte un certificat
medical, eliberat pe un formulat specific, elaborat de Ministerul Educatiei Nationale §i Ministerul Sanatatii.

Art.47. (1) Cadrele didactice care fac dovada absolvirii unui program acreditat de formare in
domeniul managementului educational, cu minimum 60 de credite transferabile, pot face parte din corpul
national de experti In management educational, jar procedura si criteriile de selectie se stabilesc prin
metodologie aprobati prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(2) Personalul didactic are obligatia de a participa la activititi de formare continud, in conditiile legii.

Art.48. Se interzice personalului didactic de predare si conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea
prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricdrui tip de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii legali ai
acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneaza conform legii.

Art. 49. Cadrele didactice sunt obligate sa nu absenteze nemotivat nici sd pardseasca orele de curs
fara aprobarea conducerii scolii si sd anunfe urgent conducerea scolii in cazul aparitiei unor situatii
neprevizute care impun absenta de la scoala.

Art. 50. Cadrele didactice trebuie si aibd o finutd si o comportare ireprosabila in relatiile cu colegii,
intreg personalul scolii, elevii si périniii acestora.

Art. 51. Le este interzis cadrelor didactice sa aplice pedepse corporale elevilor ori s agreseze verbal
sau fizic elevii sau alte persoane din scoala.

Art. 52. Cadrele didactice sunt obligate si consemneze zilnic in condica de prezentd tema lectiilor

conform planificarii i orarului.
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Art. 53. Participarea la sedintele consiliului profesoral este obligatorie pentru toate cadrele didactice,
absenta nemotivati de la mai mult de doud sedinte ale consiliului profesoral se considera abatere disciplinard
si se sanctioneazi cu diminuarea calificativului anual la Bine.

Art. 54, Participarea membrilor consiliului de administratie la sedintele acestuia este obligatorie.
Absenta nemotivatd de la mai mult de trei sedinte ale consiliului de administratie se sanctioneazd cu
excluderea din consiliu si imposibilitatea de a mai fi ales in acest consiliu timp de 5 ani.

Art. 55. Cadrele didactice sunt obligate sa participe la toate activitdtile extragcolare la care sunt
solicitate de citre conducerea scolii, absenta nemotivatdi de la o singurd activitate atrage dupd sine
sanctionarea.

Art. 56 . Cadrele didactice au responsabilitatea morala si profesionala de a participa la cursurile de
formare initiate de conducerea scolii, Inspectoratul Scolar, Casa Corpului Didactic Gorj.

Art. 57. Cadrele didactice pot solicita maxim 3 zile de invoire pe an in interes personal, cu condifia
si asigure suplinirea orelor de citre o persoand calificatd si si depuna cererea la secretariat cu cel putin o zi
inainte. invoirile din perioada de vacanti vor fi scizute din drepturile de concediu.

Art. 58. Cadrele didactice au obligatia de a supraveghea iesirea ordonati a elevilor dupd ultima ora
de curs, asteptand pana la plecarea ultimului elev din clasé.

Art. 59, Le este interzis cadrelor didactice de a folosi telefonul mobil in timpul orelor de curs sau de
a iesi pe hol pentru convorbiri telefonice.

Art. 60. Intreg personalul didactic de predare este obligat si pastreze confidentialitatea datelor si
informatiilor care privesc strict institufia, neficAnd publice acele informatii care aduc atingere imaginii
institutiei.

Art. 61. Cadrele didactice cu rezultate deosebite in activitatea didactica si educativa extragcolara pot
fi recompensate prin acordarea diplomei de excelent, instituitd de conducerea scolii pe baza urmatoarelor
criterii:

e Aplicarea frecventa a metodelor moderne (active §i interactive) la lectii.

Progrese remarcabile inregistrate de elevi la testele organizate de scoald;

Implicarea in proiecte europene;

Rezultate deosebite obtinute de elevi la Evaluarea Nationald;

Rezultate deosebite obtinute de elevi la olimpiade §i concursuri gcolare;

Rezultate deosebite obtinute de elevi la concursuri si activitéti extragcolare;

Gradul de implicare in activiti{i organizate pentru promovarea imaginii scolii.

Art. 62. Toate cadrele didactice au obligatia de a prezenta la inceputul anului scolar, cel tarziu dupa

prima saptiména de scoal, carnetul de séndtate vizat la zi.

Art. 63. Detalierea atributiilor, sarcinilor, competentelor si responsabilititilor cadrelor didactice se
realizeaza in fisa postului. Se interzice personalului didactic de predare si conditioneze evaluarea
copiilor/elevilor sau calitatea prestatiei didactice la grupd/clasi de obtinerea oricarui tip de avantaje de la
copii/elevi sau de la reprezentantii legali ai acestora.

Art. 64. Cadrele didactice care incalci prevederile prezentului regulament, cit si prevederile
Regulamentului de organizare si functionare a unititilor de Invatimant preuniversitar pot primi urmatoarele
sanctiuni :

¢ Atentionare verbala individuala;

Observatie scrisi;

Punerea in discutie in cadrul Comisiei de discipling;

Avertisment insotit de diminuarea calificativului;

Diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de Tndrumare

si de control, cu pana la 15% pe o perioada de 1-6 luni;

e Suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea
unei functii didactice superioare, sau pentru obtinerea gradelor didactice, ori a unei functii de
conducere, de indrumare si control;

e Destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant;
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e Desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Art.65. Evaluarea personalului didactic se face conform legislatiei in vigoare - Metodologia de
evaluare anuald a activititii personalului didactic si didactic auxiliar aprobati prin Ordinul ministrului
educatiei, cercetarii, tineretului i sportului nr. 6.143/2011 modificat si completat de ORDINUL nr.3.597
din 18 iunie 2014.

Art.66. Personalul didactic raspunde disciplinar conform Legii invatdmantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificirile si completdrile ulterioare.

Personalul nedidactic
Art. 67 (1) Personalul nedidactic 1si desfasoard activitatea in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 -

Codul Muncii, republicata, cu modificérile si completérile ulterioare si ale contractelor colective de munca
aplicabile.

(2) Organizarea si desfdgurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice din unitatea de
tnvatamant sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al uniti{ii de invafamént aproba comisiile
de concurs si valideazi rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului nedidactic in unitatea de invatimant cu personalitate juridica se face de
citre director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual de munca.

Art. 68(1) Activitatea personalului nedidactic este coordonata de directorul unitatii.

(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de cétre directorul unitatii de Invafamant.

Art.69 Evaluarca personalului nedidactic se face la sférsitul anului calendaristic conform
prevederilor legale, in baza fisei postului.

Art. 70 Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul Muncii, republicati, cu modificarile si completérile ulterioare.

Personal didactic auxiliar

Art. 71. Personalul didactic auxiliar este obligat sa respecte programul scolii specific fiecarui
compartiment.
Art. 72. Atributiile, sarcinile, competentele §i responsabilitaile personalului didactic auxiliar sunt

cuprinse in fisa postului.

Art. 73. Personalul didactic auxiliar este obligat sa participe la acele sedinte de consiliu profesoral la care
se discutd probleme legate de compartimentele in care isi desfisoard activitatea.

Art. 74. Personalul didactic auxiliar trebuie s aibd o tinutd §i o comportare ireprosabila in relatiile cu
cadrele didactice, elevii, parintii, personalul nedidactic al scolii, precum si cu orice persoand din afara
institutiei.

Art. 75. Personalul didactic auxiliar are obligatia de a raspunde la toate solicitarile venite din partea
conducerii scolii, considerate de interes major pentru institutie.

Art. 76. Intregul personal didactic auxiliar are obligatia sa participe la cursurile de formare, inifiate de
conducerea scolii, Inspectoratul $colar sau Casa Corpului Didactic, in conformitate cu specializarea si
compartimentul in care activeaza.

Art. 77. Intreg personalul didactic auxiliar este obligat sd pastreze confidentialitatea datelor si
informatiilor care privesc strict institufia, nefacand publice acele informatii care aduc atingere imaginii
institutiei.

Art. 78. Personalul didactic auxiliar are obligatia de a semna zilnic condica, consemnind cu exactitate
activitatile desfisurate in ziua respectiva.

Art.79. Intreg personalul didactic auxiliar are obligatia de a prezenta la finceputul anului
scCompartimentul secretariat

Art. 80. (1) Compartimentul secretariat cuprinde postul de secretar.
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(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului unitatii de invatamant si indeplineste
sarcinile stabilite de reglementarile legale si/sau atribuite, prin figele postului, persoanelor mengionate
la alin. (1).

(3) Secretariatul functioneazi in program de lucru cu elevii, parintii, tutorii sau sustindtorii legali
sau alte persoane interesate din afara unittii, potrivit unui program de lucru aprobat de director, in
baza hotararii Consiliului de administratie.

Art.81. Compartimentul secretariat are urmétoarele responsabilitafi:

a) asigurarea transmiterii informatiilor la nivelul unitétii de invatamant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date de la nivelul unitétii de inva{dmant;

¢) intocmirea, Tnaintarea spre aprobare directorului si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte
categorii de documente solicitate de cdtre autorititi i institutii competente, de citre consiliul de
administratie ori de catre directorul unitatii de invatimant;

d) inscrierea prescolarilor/elevilor pe baza dosarelor personale, tinerea, organizarea si actualizarea
permanentd a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea prescolarilor/elevilor, in baza
hotérarilor consiliului de administratie;

e) inregistrarea si verificarea dosarelor pentru acordarea burselor sau a altor drepturi care se acorda
elevilor, potrivit legii;

f) rezolvarea problemelor specifice pregitirii si desfasurdrii examenelor si evaludrilor nationale, ale
examenelor de admitere si de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor specificate in fisa postului;

g) completarea, verificarea si pastrarea in condifii de securitate a documentelor, arhivarea
documentelor create si intrate in unitatea de Invatimant, referitoare la situatia scolard a elevilor si a statelor
de functii pentru personalul unitatii;

h) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in
conformitate cu prevederile "Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al documentelor
de evidenti scolard in invitimantul preuniversitar", aprobat prin ordin al ministrului educatiei nafionale;

i) selectionarea, evidenta si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale, dupd expirarea
termenelor de péstrare, stabilite prin "Indicatorul termenelor de pastrare", aprobat prin ordin al ministrului
educatiei nationale;

j) pastrarea si aplicarea sigiliului unititii scolare, in urma Imputernicirii, in acest sens, prin decizie
emisi de director, pe documentele avizate si semnate de persoanele competente; procurarea, definerea si
folosirea sigiliilor se realizeaza in conformitate cu reglementirile stabilite prin ordinul ministrului educatiei
nationale;

k) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor;

1) asigurarea asistentei tehnice pentru emiterea/adoptarea actelor de autoritate, pentru incheierea
contractelor sau a altor acte juridice care dau nastere, modifica sau sting raporturile juridice dintre scoald si
angajati, parin{i sau alte persoane fizice sau juridice;

m) intocmirea, la solicitarea directorului, a statelor de personal pentru tofi angajatii unitafii de
invatamant;

n) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unititii de invagdmant,

0) calcularea drepturilor salariale sau de alti natur;

p) gestionarea corespondentei unitétii de invafamant;

q) intocmirea si actualizarea procedurilor activititilor desfasurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu prevederile legale;

r) pastrarea legiturii cu toate compartimentele de specialitate din cadrul inspectoratului scolar, din
cadrul autorititilor administrafiei publice locale sau din cadrul altor institutii si autorititi competente in
solutionarea problemelor specifice;

s) rezolvarea oricdror altor probleme care, potrivit actelor normative in vigoare, contractelor
colective de muncid aplicabile, hotdrarilor consiliului de administraie sau deciziilor directorului, sunt

stabilite In sarcina sa.
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Art. 82. (1) Secretarul unitdtii de invatimant pune la dispozitia cadrelor didactice condica de
prezentd, fiind responsabil cu sigurania acesteia.

(2) Secretarul rispunde de integritatea si securitatea cataloagelor. La sfarsitul orelor de curs
secretarul verificd, impreuna cu profesorul de serviciu, consemnénd intr-un proces-verbal, existenta tuturor
cataloagelor.

(3) In perioada vacanielor scolare, cataloagele se pastreaza la secretariat.

(4) In situatii speciale, atributiile prevdzute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de
sarcini, si de citre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitafii de invafdmant, cu
acordul prealabil al personalului solicitat.

(5) Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor §i a oricaror
acte de studii sau documente scolare, de obtinerea de beneficii materiale.

Art.83. (1) Compartimentul financiar reprezintd structura organizatoricd din cadrul unitdfii de
invatimant in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, tinerea evidentei contabile,
intocmirea/transmiterea situatiilor financiare asupra fondurilor si patrimoniului unititii, precum si celelalte
activitati prevazute de legislatia in vigoare cu privire la finantarea si contabilitatea institutiilor.

(2) Din compartimentul financiar fac parte administratorul financiar si ceilal{i angajati asimilagi
functiei previzute de legislatia in vigoare cu denumirea genericd de "contabil" sau "contabil gef".

(3) Compartimentul financiar este subordonat directorului unitatii de Invatimant.

Art.84. Compartimentul financiar are urmétoarele atribufii si responsabilitati principale:

a) desfasurarea activititii financiar-contabile a unitatii scolare, in conformitate cu dispozitiile legale
n vigoare;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitdtii de invatgmant, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de administratie;

¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetard, conform legislaiei in vigoare
si contractelor colective de munci aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie i a consiliului profesoral cu privire la executia
bugetard;

e) organizarea contabilititii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricérei operatii care afecteazd patrimoniul unitéii de
invigimant si inregistrarea in evidenfa contabila a documentelor justificative, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

g) efectuarea inventarierii generale a patrimoniului, in situatiile previzute de lege si ori de céte ori
consiliul de administratie considerd necesar;

h) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil;

i) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatamant fatd de bugetul de stat, bugetul
asigurarilor sociale de stat, bugetul local §i fatd de terti;

j) implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informatic;

k) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotirari ale consiliului de
administratie, respectiv de decizii ale directorului, prin care se angajeazi fondurile sau patrimoniul unitéii;

1) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

m) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizdnd operatiunile prevazute de normele legale in
materie;

n) exercitarea oricaror atributii si responsabilitai, prevazute de legislatia in vigoare, de contractele
colective de munci aplicabile sau stabilite de catre director sau de cétre consiliul de administratie.

Art. 85 (1) Intreaga activitate financiara a unitéilor de invatdmant se organizeazi i se desfasoara cu
respectarea legislatiei in vigoare

(2) Activitatea financiard a unitatilor de Invatgmant sc desfasoara pe baza bugetelor proprii care
cuprind, la partea de venituri, fondurile provenite din cele trei forme de finantare - de bazi, complementard
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si suplimentard, din venituri proprii sau din alte surse, iar la partea de cheltuieli, sumele alocate pentru
fiecare capitol si subcapitol al clasificatiei bugetare.

Art. 86 Pe baza bugetelor aprobate de citre autorititile competente, directorii si consiliile de
administratie ale unitatilor de invatimant actualizeazi si definitiveazd programele anuale de achizitii
publice, stabilind si celelalte misuri ce se impun pentru asigurarea incadrdrii tuturor categoriilor de
cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

Art. 87 Este interzisi angajarea de cheltuieli, dacd nu este asiguratd sursa de finantare olar carnetul
de sdnitate vizat la zi.

Art. 88. Nerespectarea prevederilor actualului regulament, sau a prevederilor din Regulamentul de
organizare si functionare a unitatilor de inva{imant preuniversitar, cét si a sarcinilor, atributiilor si
responsabilitatilor previzute in fisa postului, duce automat la aplicarea urmatoarelor sanctiuni, in functie de
gravitatea si numarul abaterilor:

- Observatie individuala verbala;

- Observatie scrisa;

- Avertisment;

- Diminuarea salariului de baza

- Desfacerea disciplinara a contractului de muncé.

COMISIILE METODICE

Art. 89. La nivelul Scolii Gimnaziale Cruset functioneazi urmétoarele comisii:
-cu caracter permanent
-Cu caracter temporar
-cu caracter ocazional
Art. 90. Comisiile cu caracter permanent:
% Comisia pentru curriculum;
4 Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;
Comisia pentru mentorat didactic si formare ;
Comisia de securitate si sdndtate in munca si pentru situatii de urgenta
Comisia pentru controlul managerial intern;
Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii;
+ Comisia pentru programe si proiecte educative;

Art. 91. Comisiile cu caracter permanent isi desfiisoara activitatea pe tot parcursul anului scolar, comisiile
cu caracter temporar isi desfisoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar comisiile cu
caracter ocazional functioneazi temporar.

Art. 92. Alte comisii cu caracter permanent:

4 Comisia Dirigintilor
Comisia Metodica pentru Invatiméntul Prescolar
Comisia Metodica pentru Invataméntul Primar
Comisia Metodicd Matematica si Stiinte. Sport si Arte
Comisia Metodici Limba si Comunicare. Om si Societate
Comisia ”Corn si lapte”
Comisia de inventariere
Comisia de receptie bunuri
Comisia pentru frecventd, combaterea absenteismului si a abandonului scolar
Comisia de casare, de clasare si valorificare a materialelor rezultate
93. Atributiile comisiilor metodice sunt urmaétoarele:

e
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a) stabilesc modalitatile concrete de implementare a curriculumului national, adecvate specificului
unitdtii de invatimént si nevoilor educationale ale elevilor, in vederea realizdrii potentialului maxim al
acestora si atingerii standardelor nationale;

b) elaboreaza oferta de curriculum la decizia scolii i o propune spre dezbatere consiliului profesoral;

¢) elaboreaza programe de activitdti semestriale i anuale, menite s3 conduci la atingerea obiectivelor
educationale asumate si la progresul scolar al elevilor;

d) consiliazd cadrele didactice debutante, in procesul de elaborare a proiectarii didactice §i a
planificirilor semestriale;

¢) elaboreaza instrumente de evaluare i notare;

f) analizeazi periodic performantele scolare ale elevilor;

g) monitorizeazi parcurgerea programei la fiecare clasa si modul in care se realizeazd evaluarea
elevilor la disciplina/disciplinele respective;

h)organizeazi, in functie de situatia concretd din unitatea de invatimant, activitifi de pregétire
speciali a elevilor cu ritm lent de invétare, ori pentru examene/evaludri si concursuri scolare;

i) organizeazi activita{i de formare continud si de cercetare - actiuni specifice unitatii de invatamant,
lectii demonstrative, schimburi de experientd;

j) implementeazi standardele de calitate specifice;

k) realizeazi si implementeaza proceduri de imbunatétire a calitatii activitatii didactice.

Art.94. Atributiile responsabilului comisiei metodice sunt urmatoarele:

a) organizeazd si coordoneaza intreaga activitate a comisiei metodice: intocmeste planul managerial
al comisiei, coordoneazi realizarea instrumentelor de lucru la nivelul comisiei, elaboreaza rapoarte $i
analize, propune planuri de obtinere a performantelor i planuri remediale, dupd consultarea cu membrii
comisiei metodice, precum si alte documente stabilite prin regulamentul intern, intocmeste si completeaza
dosarul comisiei;

b) stabileste atributiile si responsabilitatile fiecarui membru al comisiei metodice; atributia de
responsabil al comisiei metodice este stipulatd in fisa postului didactic;

c) evalueazi, pe baza unor criterii de performantd stabilite la nivelul unitatii de invétdmant, in
conformitate cu reglementirile legale in vigoare, activitatea fiecarui membru al comisiei metodice;

d) propune participarea membrilor comisiei metodice la cursuri de formare;

e) raspunde in faga directorului, a consiliului de administratie si a inspectorului scolar de specialitate
de activitatea profesionald a membrilor comisiei;

f) are obligatia de a participa la actiunile gcolare si extragcolare initiate In unitatea de invafamant, cu
acceptul conducerii acesteia;

g) efectueazi asistente la ore, conform planului managerial al catedrei sau la solicitarea directorului;

h) elaboreazs, semestrial §i lunar, la cererea directorului, inform#ri asupra activititii comisiei
metodice, pe care o prezintd in consiliul profesoral;

i) indeplineste orice alte atributii stabilite de consiliul de administratie.

Art. 95. Activitdtile comisiilor metodice se desfdsoard pe baza programului de activitd{i propus de
responsabilul fiecirei comisii si aprobat de catre directorul scolii.

Art. 95. Responsabilii comisiilor metodice din anul precedent, au obligatia ca in prima saptaménd

din luna septembrie a noului an scolar s intocmeasca raportul privind activitatea comisiei respective

pentru  intreg  anul scolar  trecut i si o predea  conducerii  scolil.

Art. 97. Responsabilii comisiilor metodice din anul precedent, au obligatia ca in a doua saptaména

din luna septembrie a noului an gcolar sd pregateasca toate documentele si materialele de la dosarul

comisiei din anul precedent si sd le predea secretarului sef in vederea arhivarii acestora.

Art. 98. Absenta nemotivati de la doua activitdti ale comisiei pe parcursul unui an scolar, se
sanctioneaza cu diminuarea calificativului anual.
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PROFESORUL DIRIGINTE

Art.99. (1) Coordonarea activititii claselor de elevi din invafaméantul gimnazial se realizeaza prin
profesorii diriginti.

(2) Pentru activitatea de diriginte, cadrul didactic primeste o indemnizatie, conform legii.

(3) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte, la o singurd clasa.

(4) In cazul invitamantului primar, atributiile dirigintelui revin invéitorului/ institutorului/
profesorului pentru invatimantul primar.

(5) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul unitiii de invagamant, in baza hotarérii
consiliului de administratie, dupa consultarea consiliului profesoral.

(6) La numirea dirigintilor se are in vedere principiul continuitatii, astfel incat o clasd sa aibd acelasi
diriginte pe parcursul unui ciclu de invatdmant.

(7) Se numesc diriginti cadre didactice titulare sau suplinitori care au cel putin o jumatate din norma
didactic# in unitatea de invifimant si care preda la clasa respectiva.

Art.100.(1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt previzute intr-o anexd la fisa postului
cadrului didactic investit cu aceasti responsabilitate.

(2) Planificarea activitifilor dirigintelui se realizeazi, semestrial si anual, de catre acesta, conform
proiectului de dezvoltare institutionald §i nevoilor educafionale ale colectivului de elevi pe care il
coordoneazi si se avizeazi de citre directorul adjunct sau directorul unitatii de invatamant.

(3) Profesorul diriginte isi proiecteazi si isi desfasoard activitatea potrivit sarcinilor prevazute de
planul anual de dezvoltare institutionala al unitatii de invétimant, in acord cu particularititile educationale
ale clasei respective.

(4) Profesorul diriginte desfigoari activitii de suport educational, consiliere si orientare profesionala
pentru elevii clasei pe care o coordoneaza. Activititile se refera la:

a) teme stabilite in concordanta cu specificul vérstei, cu interesele sau solicitarile elevilor, pe baza
programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculard "Consiliere i orientare";

b) teme de educatie pentru sanitate si de promovare a unui stil de viaja sanétos, educatie rutierd,
educatie civica, educatia si pregitirea antiinfractionald a elevilor, protectie civild, educatie antiseismica,
antidrog, prevenirea si combaterea traficului de persoane, teme de prevenire a violentei, in conformitate cu
prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale, precum si in baza parteneriatelor stabilite de
Ministerul Educatiei Nationale, in colaborare cu alte ministere, institutii si organizatii.

(5) Dirigintele desfisoard activitdfi educative extrascolare, activitafi pe care le stabileste dupa
consultarea elevilor si a parintilor, in concordantd cu specificul vérstei si nevoilor identificate pentru
colectivul respectiv de elevi.

(6) Activititile de suport educational, consiliere si orientare profesionala pentru elevii clasei pe care
o coordoneazi, sunt obligatorii si sunt desfasurate de diriginte, in cadrul orelor de consiliere si orientare,
orelor de dirigentie sau in afara orelor de curs, dupi caz. fn situatia in care aceste activititi se desfdgoara in
afara orelor de curs, dirigintele stabileste, consultand colectivul de elevi, un interval orar pentru desfagurarea
activitatilor de suport educational, consiliere si orientare profesionald, intr-un spatiu prestabilit si destinat
acestei activitati, cu aprobarea conducerii unitdtii de invatimant. Intervalul orar este anunat de citre
profesorul diriginte elevilor, parintilor i celorlalte cadre didactice. Planificarea orei destinate acestor
activitati se realizeazd cu aprobarea directorului unitatii de invafamant, iar ora respectiva se consemneazi in
condica de prezentd a cadrelor didactice.

Art.101.(1) Pentru a se asigura o comunicare constantd, promptd si eficienta cu parintii, dirigintele
realizeazi activitati de suport educational si consiliere pentru parinti, tutori sau susfinatorii legali.

(2) Pentru realizarea unei comuniciri constante cu parintii, tutorii sau sustindtorii legali, profesorul
diriginte stabileste o ord sdptimanal in care este la dispozitia acestora, pentru prezentarea situatiei scolare a
elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora.

(3) Planificarea orelor dedicate intélnirilor dirigintilor cu périntii, tutorii sau sustindtorii legali de la
fiecare clasd se aprobd de citre director, se comunici elevilor si parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali
ai acestora si se afigeaza la avizierul scolii.
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Art. 102 Atributiile profesorului diriginte:
1. organizeaza si coordoneaza:
a) activitatea colectivului de elevi;
b) activitatea consiliului clasei;
¢) sedintele cu parintii la inceputul si sfarsitul semestrului, si ori de céte ori este cazul;
d) actiuni de orientare gcolara si profesionald pentru elevii clasei;
e) activititi educative si de consiliere;
f) activitati extracurriculare, in scoald si in afara acesteia;
2. monitorizeaza:
a) situatia la invataturd a elevilor;
b) frecventa la ore a elevilor;
¢) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;
d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare si extragcolare;
e) participarea elevilor la programe sau proiecte §i implicarea acestora in activitdfi de
voluntariat;

3. colaboreaza cu:
a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte §i programe educative gcolare si

extrascolare pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice
activitatilor scolare si pentru toate aspectele care vizeazd procesul instructiv-educativ, care-i implicd

pe elevi;
b) cabinetele de asistentd psihopedagogica, in activitati de consiliere si orientare a elevilor

clasei;

¢) conducerea scolii, pentru organizarea unor activitafi ale colectivului de elevi, pentru
initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative
referitoare la intretinerea si dotarea silii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru
solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legatura cu colectivul de elevi;

d) comitetul de parinti al clasei si cu prinii, tutorii sau sustinitori legali pentru toate
aspectele care vizeaza activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participa §i cu alfi
parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolars;  e) compartimentul secretariat, pentru
intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale elevilor clasei;

f) persoana desemnata de conducerea unitdtii de invafamént pentru gestionarea Sistemului de

Informatii Integrat al fnvatiméantului din Romania (SIIIR), in vederea completérii si actualizirii
datelor referitoare la elevii clasei;

4, informeaza:
a) elevii si parintii, tutorii sau sustinatorii legali acestora despre prevederile Regulamentului

de organizare si functionare a unitatii de invatamant;
b) elevii si parintii acestora cu privire la reglementarile referitoare la examene/testari
nationale si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al elevilor;
¢) parintii tutori sau sustinitori legali despre situatia scolard, despre comportamentul elevilor,
despre frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intélnirilor cu parintii, precum si

in scris, ori de céte ori este nevoie;

d) parintii, tutorii sau sustindtorii legali in cazul in care elevul inregistreazd peste 10 absente
nemotivate; informarea se face in scris;

¢) parintii, tutorii sau sustindtorii legali, in scris, in legatura cu situatiile de corigenta,
sanctiondrile disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie;
5. indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unitatii de Invatimant, in conformitate cu

reglementirile in vigoare sau cu fisa postului.
Art.103 Profesorul diriginte are si alte atribufii:
a) raspunde de pastrarea bunurilor cu care este dotatd sala de clasd, aldturi de elevi, parinti,

tutori sau sustinitori legali si de consiliul clasei;
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b) completeazi catalogul clasei cu datele personale ale elevilor;

¢) motiveazi absentele elevilor, in conformitate cu procedurile stabilite de prezentul
Regulament si de Regulamentul de organizare si functionare al unititii de invatdmant;

d) incheie situatia scolard a fiecirui elev la sfarsit de semestru si de an gcolar si o
consemneaza in catalog si in carnetul de elev; € realizeazi ierarhizarea elevilor la sfarsit de an
scolar pe baza rezultatelor obtinute de cétre acestia la invatitura si purtare;

f) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu
prevederile legale;

g) completeazi documentele specifice colectivului de elevi pe care-1 coordoneazi, respectiv:
catalogul clasei, carnetele de elevi, fisa psihopedagogici;

h) monitorizeaza completarea portofoliului educational al elevilor;

i) intocmeste calendarul activitatilor educative extragcolare ale clasei;

j) elaboreazi portofoliul dirigintelui.

Art.104. Dispozitiile art. 99-103 se aplic in mod corespunzator invatatorilor/institutorilor/profesorilor
pentru invatimant primar.

BENEFICIARII PRIMARI AI INVATAMINTULUI PREUNIVERSITAR

Dobéndirea si exercitarea calititii de beneficiar primar al educatiei

Art.105 Conform prevederilor legale, beneficiarii primari ai unitatii sunt pregcolarii si elevii.

Art.106 (1) Dobéndirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea in unitatea de
invatamant.

(2) Inscrierea se aprobd de citre conducerea unititii de invd{dméant cu respectarca prezentului
Regulament si a altor reglementari specifice, urmare a solicitarii scrise primite din partea parintilor, tutorilor
sau sustinatorilor legali. Inscrierea in invagimantul prescolar se face conform prevederilor legale in vigoare.

Art.107 (1) Inscrierea in clasa pregtitoare/clasa I, se face conform metodologiei aprobate prin ordin
al ministrului educatiei nationale.

(2) In situatia in care, pe durata clasei pregititoare ori a clasei I, elevul acumuleaza absente urmare a
unor probleme de sinitate sau se observd, din cauza inscrierii anticipate din punct de vedere al vérstei,
manifestiri de oboseald sau de neadaptare scolard, parinii, tutorii sau sustindtorii legali pot depune la
unitatea de invafaimant o solicitare de retragere a copilului in vederea reinscrierii in clasa pregititoare,
respectiv in clasa I in urmatorul an scolar.

(3) In situatia solicitarii de retragere mentionate la alin. (2), unitdtile de Invatamant vor consilia
parintii, tutorii sau sustindtorii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul educational al elevului
si 1i vor informa ci solicitarea nu poate fi solutionatd decét in situatia in care evaluarea dezvoltarii
psihosomatice atesta necesitatea reinscrierii in clasa pregatitoare.

(4) Evaluarea dezvoltarii psihosomatice a elevilor, mentionatd la alineatul (3), se efectueazi sub
coordonarea Centrului judetean de resurse si asistentd educationald.

Art.108 inscrierea in clasa a [X-a a invitimantului liceal sau profesional, respectiv in anul I din
tnvatimantul profesional se face in conformitate cu metodologia aprobati prin ordin al ministrului educatiei
nationale.

Art.109 Elevii promovati vor fi inscrigi de drept in anul urmétor de studiu, dacd nu existd prevederi
specifice de admitere in clasa respectiva.

Art.110.(1) Calitatea de beneficiar primar al educatiei se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin
participarea la activitaile existente in programul fiecarei unitati de invatgmant.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an scolar de cétre
unitatea de invitimant la care este inscris elevul.

Art.111 (1) Prezenta beneficiarilor primari ai educatiei la fiecare ord de curs se verifica de catre
cadrul didactic, care consemneazi in catalog, in mod obligatoriu, fiecare absenta.
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(2) Motivarea absentelor se face de catre invitdtorul/institutorul/profesorul pentru fnvatimantul
primar/profesorul diriginte in ziua prezentdrii actelor justificative.

(3) In cazul elevilor minori, parintii, tutorii sau sustinitorii legali au obligatia de a prezenta personal
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte actele justificative
pentru absentele copilului sau.

(4) Actele pe baza cirora se face motivarea absentelor sunt: adeverina eliberatd de medicul
cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverintd sau certificat medical
cliberat de unitatea sanitard in cazul in care elevul a fost internat, cererea scrisé a parintelui, tutorelui sau
sustindtorului legal al elevului, adresatd invatatorului/institutorului/profesorului - pentru invatdmaéntul
primar/profesorului diriginte al clasei. Numérul absentelor care pot fi motivate, fird documente medicale,
doar pe baza cererilor parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, nu poate depisi 3 zile pe semestru, iar
cererile respective trebuie avizate de citre directorul unitatii de invitimant. Toate adeverintele medicale
trebuie si aiba viza cabinetului, care are in evidenta fisele medicale/carnetele de sanatate ale elevilor.

(5) Actele pe baza cirora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de maximum 7 zile
de la reluarea activititii elevului si vor fi pastrate de catre invatatorul/institutorul/profesorul pentru
invitimantul primar/profesorul diriginte, pe tot parcursul anului scolar.

(6) Nerespectarea termenului previzut la alin. (5) atrage, de reguld, declararea absentelor ca
nemotivate.

Art.112 Directorul unitdtii de invi{imant aprobd motivarea absentelor elevilor care participad la
olimpiadele scolare nationale, internationale, la concursurile profesionale, la nivel local, regional si national,
la cererea scrisi a profesorilor Indrumétori/insotitori.

Art.113 Elevii din invagiméntul obligatoriu, retrasi, se pot reinmatricula, la cerere, numai la
inceputul anului scolar la acelasi nivel/ciclu de tnvatamant/forma de invatimant, redobandind astfel calitatea
de elev.

Art.114 Elevii aflati in situatii speciale, cum ar fi, casétorie, nasterea unui copil, persoane aflate in
ingrijire, detentie si altele asemenea, vor fi sprijiniti si finalizeze invatamantul obligatoriu.

DREPTURILE ELEVILOR

Art.115 (1) Orice cetifcan romén sau cetdfean din tarile Uniunii Europene, din statele apartindnd
Spatiului Economic European si din Confederatia Elvetiani se poate inscrie si poate frecventa, in conditiile
prevazute de lege, orice formd de invadmant in limba roméani, in limbile minorititilor nationale sau in limbi
de circulatie internationald, indiferent de limba sa materna si de limba in care a studiat anterior.

(2) De aceleasi drepturi beneficiazd si persoanele care solicitd sau au dobéandit o forma de protectie in
RomAnia, respectiv minorii strdini §i minorii apatrizi, a caror sedere pe teritoriul Romaéniei este oficial
recunoscutd, conform legii.

Art.116 Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul sd opteze, conform legii, pentru tipul si forma de
invatimédnt pe care le vor urma si si aleagd parcursul scolar corespunzitor intereselor, pregatirii si
competentelor lor. Pentru beneficiarii primari ai educatiei minori, acest drept se exercitd, de cétre parinfi,
respectiv parinti, tutori sau sustinatori legali.

Art. 117 (1) Prescolarii si elevii se bucurd de toate drepturile constitutionale, precum si de egalitate
in toate drepturile conferite de calitatea de beneficiar primar al educatiei.

(2) Conducerea si personalul din unitatea de invatamant au obligatia sa respecte dreptul la imagine al
prescolarilor si a elevilor.

(3) Nici o activitate organizata in unitatea de invatdmant nu poate leza demnitatea sau personalitatea
prescolarilor si a elevilor.

(4) Conducerea si personalul din unitatea de tnvitamant nu pot face publice date personale ale
beneficiarilor primari ai educatiei, rezultatele scolare, respectiv lucrari scrise/parti ale unor lucrari scrise ale
acestora - cu exceptia modalitatilor previzute de reglementérile in vigoare.
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Art. 118 (1) Prescolarii si elevii au dreptul sa beneficieze de o educatie de calitate, prin aplicarea
corectd a planurilor-cadru de invafamant, prin parcurgerea integrald a programelor scolare si prin utilizarea
de citre cadrele didactice a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formarii si dezvoltirii
competentelor cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite.

(2) Elevii si parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai acestora au dreptul si fie consultati si sd-si
exprime optiunea pentru disciplinele din curriculum la decizia scolii aflate in oferta educationala a unitatii
de invitdmant, in concordanti cu nevoile si interesele de invitare ale elevilor, cu specificul scolii si cu
nevoile comunitatii locale/partenerilor economici.

Art. 119 (1) Prescolarii si elevii au dreptul la o evaluare obiectiva si corecta.

(2) Elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele sau sustinatorul legal, are dreptul de a contesta rezultatele
evaludrii, solicitind cadrului didactic sa justifice rezultatele acesteia, in prezenta elevului si a périntelui,
tutorelui sau sustindtorului legal, in termen de 5 zile de la comunicare.  (3) In situatia in care argumentele
prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisficétoare, elevul/parintele, tutorele sau sustindtorul
legal poate solicita, in scris, directorului unitatii de invatimént, reevaluarea lucrérii scrise. Nu se poate
solicita reevaluarea probelor orale sau practice.

(4) Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul va desemna doua cadre didactice de
specialitate, din unitatea de invatimaént, care nu predau la clasa respectiva si care vor reevalua lucrarea
scrisa.

(5) Media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la alin. (4) este nota rezultatd in
urma reevaludrii. In cazul invitimantului primar, calificativul este stabilit, prin consens, de cétre cele doua
cadre didactice.

(6) In cazul in care diferenta dintre nota initiala, acordati de cadrul didactic de la clasa si nota
acordatd in urma reevaludrii, este mai micd de un punct, contestatia este respinsd si nota acordata initial
ramAne neschimbatd. In cazul in care diferenta dintre nota initiala si nota acordatd in urma reevaludrii este de
cel putin de un punct, contestatia este acceptati.

(7) In cazul acceptarii contestatiei, directorul anuleazi nota obfinutd in urma evaludrii initiale.
Directorul trece nota acordati in urma contestafiei, autentifici schimbarea prin semnatura si aplica stampila
unitifii de invatimant.

(8) Calificativul sau notele obtinute in urma contestatiei, raman definitive.

(9) In situatia in care in unitatea de invitimant nu existd alti invégitori/institutori/profesori pentru
invatimantul primar sau profesori de specialitate care si nu predea la clasa respectiva, pot fi desemnafi, de
catre inspectoratul scolar, cadre didactice din invatimantul primar sau profesori de specialitate din alte
unititi de invatamant.

Art.120 (1) Conducerile unititilor de invafimént sunt obligate si pund, gratuit, la dispozitia
beneficiarilor primari, bazele materiale si sportive pentru pregétirea organizata a acestora.

(2) Prescolarii pot beneficia de unele masuri de protectie sociald (hrand, supraveghere si odihna) pe
durata parcurgerii programului educational in cadrul unitatii de invifimant respective, in conditiile stabilite
de legislatia in vigoare.

Art.121(1) Beneficiarii primari ai educatiei din invatamantul de stat au dreptul la scolarizare gratuitd.
Pentru anumite activititi stabilite In functie de niveluri, cicluri si programe de studii se pot percepe taxe, in
conditiile prevazute de lege.

(2) in conditiile previzute de lege, elevii de la cursurile cu frecventd din invagiméantul preuniversitar
de stat pot beneficia de diferite tipuri de burse: de performants, de merit, de studiu si de ajutor social.

(3) Criteriile generale de acordare a burselor se aproba prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(4) Consiliile locale, respectiv consiliile judetene, stabilesc anual, prin hotdrdre, cuantumul si
numdrul burselor care se acordi din sumele defalcate din unele venituri ale bugetului de stat.  (5) Criteriile
specifice de acordare a tuturor tipurilor de bursd se stabilesc anual, de citre consiliile de administrafie ale
unititilor de invitimant, in functie de fondurile repartizate si de rezultatele elevilor.
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Art.122 Unitatile de invatimént sunt obligate sd asigure elevilor servicii complementare cum ar fi:
consilierea si informarea elevilor de catre cadrele didactice, in cadrul orei de consiliere, consilierea in scopul
orientarii profesionale, consilierea psihologica si sociald prin personal de specialitate.

Art. 123 (1) Pregcolarii si elevii din unitate beneficiaza de asistentid medicald, psihologica si
logopedici gratuitd in cabinete medicale, psihologice si logopedice scolare, ori in unitéti medicale de stat.

(2) La inceputul fiecarui an scolar, pe baza metodologiei aprobate prin ordin comun al ministrului
educatiei nationale §i ministrului sanatdtii, se realizeaza examinarea stirii de sinitate a prescolarilor si
elevilor.

(3) Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul la tarife reduse cu 75% pentru accesul la muzee, la
concerte, la spectacole de teatru, de operd, de film si la alte manifestiri culturale si sportive organizate de
institutiile publice.

(4) Elevii de nationalitate romana din stréinatate, bursieri ai statului romén, beneficiaza pe teritoriul
Roméniei de gratuitate la toate manifestarile prevazute la alin. (3).

Art. 124 (1) Elevii din unitate care au domiciliul in localititi limitrofe beneficiazi, pe tot parcursul
anului calendaristic, de transport gratuit de la locul de domiciliu pand la unitatea de invatimant si retur, cu
microbuzul scolar.

(2) Elevilor transportati, le revin, pe parcursul deplasarii, ca obligatie, respectarea unor reguli care sa
contribuie la siguranta deplasarii, astfel:

- urcarea - cobordrea fira graba, fard aglomerare;

- pastrarea acelor locuri de urcare-cobordre stabilite initial;

- acces interzis la siguranta usilor;

- evitarea discutiilor zgomotoase intre elevi, sau cu soferul;

_ fiecare elev rdméne pe scaunul repartizat pe perioada deplasérii;

- pastrarea intactd a bunurilor materiale din dotarea microbuzului;

- indiferent de cauza absentirii elevul este obligat sd anunte soferul;

- respectarea programului orar de catre toti elevii transportati.

- parintii prescolarilor si elevilor din clasele P-IV sunt obligati si-si aduca si si-gi astepte copiii in staiile
stabilite de conducerea scolii.

Art.125 Elevii din unitate au dreptul sa fie evidentiafi si sd primeasca premii §i recompense, pentru
rezultate deosebite obtinute la activitatile scolare si extragcolare, precum si pentru o atitudine civicd
exemplara.

Art.126 (1) Copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, integrati in invi{dméantul de masa, au
aceleasi drepturi ca si ceilalti elevi.

(2) Copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinte educationale, stabilite prin
ordin al ministrului educatiei nationale, au dreptul sa fie scolarizati in unititi de invatimant de masa, special
si special integrat pentru toate nivelurile de invatdmant, diferentiat, in functie de tipul si gradul de deficienta.

Art.127 (1) Pentru beneficiarii primari ai educatiei cu cerinte educationale speciale, cu boli cronice
sau nedeplasabili din motive medicale, se poate organiza invatimant la domiciliu sau pe langd unitatile de
asistentd medicala.

(2) Scolarizarea la domiciliu, respectiv infiintarea de clase sau de grupe in spitale se fac In
conformitate cu prevederile metodologiei cadru elaborate de catre Ministerul Educatiei Nationale.

Art.128 (1) Prescolarii si elevii au dreptul si participe la activitdfi extragcolare.

(2) Activititile extragcolare sunt realizate in cadrul unitatilor de invatamant, in cluburi, in palate ale
copiilor, in tabere scolare, in baze sportive, turistice si de agrement sau in alte unitati acreditate in acest sens,
cu respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora.
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OBLIGATIILE ELEVILOR

Art.129 Beneficiarii primari ai educatiei din unitate au obligatia de a frecventa cursurile, de a se
pregati la fiecare disciplina de studiu, de a dobindi competentele si de a-si insusi cunostintele previzute de
programele gcolare.

Art.130 (1) Beneficiarii primari ai educatiei trebuie sid aibd un comportament civilizat si o tinutd
decenta, atat in unitatea de invatdmant, cét si in afara ei.

(2) Beneficiarii primari ai educatiei, in functie de nivelul de intelegere si de particularititile de varsta
si individuale ale acestora, vor fi stimulati si cunoasca si Incurajati s respecte:

a) prezentul Regulament si ROFUIP aprobat prin OMEN 5726/ 2024;

b) regulile de circulatie;

d) normele de protectie civila;

e) normele de protectie a mediului.

Art.131 Este interzis elevilor:

a) Sa distrugad,modifice sau completeze documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi
matricole, documente din portofoliu educational etc.;

b) Sa deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de invatdmant (materiale didactice si mijloace de
invatamant, cérti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatdmant etc.);

¢) Sd aduca si sd difuzeze in unitatea de invatdmant materiale care, prin continutul lor, atenteazi la
independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;

d) Sid organizeze si si participe la actiuni de protest, care afecteazd desfasurarea activitdtii de
invatamant sau care afecteazi participarea la programul scolar;

e) Si blocheze ciile de acces in spatiile de Invatimant;

f) Sa detind, si consume sau si comercializeze, in perimetrul unitatii de invatimant si in afara
acestuia, droguri, substante etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari si sd participe la jocuri de noroc;

g) Sa introduci si/sau s3 facd uz in perimetrul unititii de invatdmaént de orice tipuri de arme sau de
alte produse pirotehnice cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si sprayuri lacrimogene,
paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a beneficiarilor
directi ai educatiei si a personalului unitatii de invatadmant;

h) Sa posede si/sau sa difuzeze materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

i) Sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor; prin
exceptie de la aceastd prevedere, este permisa utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de curs, doar cu
acordul cadrului didactic, in situatii de urgentd sau dacid utilizarea lor poate contribui la optimizarea
procesului instructiv-educativ;

j) S& inregistreze activitatea didactica; prin exceptie de la aceastd prevedere, este permisd
inregistrarea, doar cu acordul cadrului didactic, in cazul in care aceastd activitate poate contribui la
optimizarea procesului instructiv-educativ;

k) Si lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul unitafii
de invatdmant;

1) Sa aibd comportamente jignitoare, de intimidare, discriminare i atitudini ostentative si
provocatoare;

m) Si aduca jigniri si sd@ manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si fad de
personalul unitatii de invitimant sau si lezeze In orice mod imaginea publicd a acestora;

n) Sa provoace, si instige si si participe la acte de violentd in unitate si In afara ei;

0) Sa pardseasca incinta unitatii de invitdmant in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor, fard
avizul profesorului de serviciu sau a Invitatorului/institutorului/profesorului pentru invétdmantul
primar/profesorului diriginte;

p) Si aibad o atitudine care constituie o amenintare la adresa sigurantei celorlalfi elevi gi/sau a
personalului unitatii de Invatdmant
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Art.132 (1) Elevii au obligatia si poarte asupra lor carnetul de elev, si-1 prezinte cadrelor didactice
pentru consemnarea notelor, precum si parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, pentru informare in
legitura cu situatia lor gcolara.

Art.134 Elevii din sistemul de invatimant de stat au obligatia de a utiliza cu grija manualele scolare
primite gratuit si de a le restitui in stare buna la sfarsitul anului scolar.

Art. 135 Elevii care utilizeaza microbuzele scolare, sunt obligati sa ocupe locurile stabilite in timpul
deplasarii, sd aibd un comportament si un limbaj civilizat si sd nu distrugd bunurile din mijloacele de
transport.

RECOMPENSE SI SANCTIUNI

Art.136 Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolara i extrascolara si se disting prin
comportament exemplar pot primi urmétoarele recompense:

a) Evidentiere in fata colegilor clasei;

b) Evidentiere, de citre director, in faga colegilor de scoald sau in faga consiliului profesoral;  ¢)
comunicare verbali sau scrisi adresatd parintilor, In care se mentioneazi faptele deosebite pentru care elevul
este evidentiat;

d) Burse de merit, de studiu, si de performantd pentru elevii de la cursurile cu frecventd din
invitimantul preuniversitar de stat;

¢) Alte stimulente materiale acordate din veniturile proprii ale unitatii de Invatdmant, ori de agenti
economici sau de sponsori;

f) Premii, diplome, medalii;

g) Recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, in excursii sau in tabere de profil din tard si din
strainatate;

h) Premiul de onoare al unitatii de invajamant.

Art.137 Performanta elevilor la olimpiadele si concursurile pe discipline, la olimpiadele sau
concursurile de creatie tehnico-stiintificd si artisticd si la olimpiadele si concursurile sportive se
recompenseaza financiar, in conformitate cu reglementirile stabilite de Ministerul Educatiei Nationale.

Art.138 (1) La sfarsitul anului scolar, beneficiarii primari ai educatiei pot fi premiati prin acordarea
de diplome pentru activitatea desfasuratd si/sau rezultatele obtinute.

(2) Acordarea premiilor se face la nivelul unititii de invatdmént, la propunerea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invigimantul primar, a profesorului diriginte, a consiliului
clasei sau a directorului scolii, in ordinea descrescatoare a mediilor.

(3) Diplomele se pot acorda:

(a) pentru rezultate deosebite la invataturd, sau pe discipline potrivit consiliului profesoral al unitétii;
numirul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat; elevii care primesc diplome pe discipline
de studiu sunt selectati numai dintre aceia care au obtinut media 10 anuala sau calificativul "Foarte bine" la
disciplina respectivi;

(b) pentru alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru 0 relationare corespunzitoare cu colegi,
pentru alte tipuri de activitati sau preocupéri care meritd sa fie apreciate;

(¢) la clasa pregititoare pentru frecventa foarte bund, comportament adecvat spatiului scolar,
activititi extragcolare deosebite.

(4) elevii din invatgmantul gimnazial pot obtine premii daci:

(a) au obtinut primele trei medii generale pe clasa in ordine descrescitoare si acestea nu au valori mai
mici de 9.00; pentru urmitoarele medii se pot acorda mentiuni pani la media 8,50, iar mediile anuale pe
discipline si nu fie 6;

(b) s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;

(c) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitdfi extrascolare
desfagurate la nivel local, judetean, national sau international;

d) s-au remarcat prin fapte de Inalta tinutd morala si civicd;
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(e) au inregistrat, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.

Art. 139 Unitatea de invatimant poate stimula activititile de performanti inalta ale copiilor/elevilor
la nivel local, national si international, prin alocarea unor premii, burse, din partea consiliului reprezentativ
al parintilor, a agentilor economici, a fundatiilor stiintifice si culturale, a comunitatii locale etc.

Art. 140 (1) Elevii din sistemul de invitimant de stat care sivargesc fapte prin care se incalcd
dispozitiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele scolare, vor fi sanctionafi in functie de gravitatea
acestora.

(2) Sanctiunile care se pot aplica sunt urmatoarele:

a) observatia

b) avertismentul

¢) mustrare scrisd;

d) retragerea temporard sau definitiva a bursei de merit;

e) eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3-5 zile;

f) mutarea disciplinari la o clasi paraleld, din aceeasi unitate de invatimént sau la o altd unitate de
invatamant.

(3) Cu exceptia observatiei si a avertismentului, toate sanctiunile aplicate elevilor sunt comunicate, in
scris, parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali si elevului.

Art.141 (1) Observatia consti in atentionarea elevului, cu privire la incélcarea regulamentelor in
vigoare, ori a normelor de comportament acceptate si consilierea acestuia astfel incit si dovedeasca,
ulterior, un comportament corespunzitor. Elevului i se va atrage totodatd atentia c&, in situatia in care nu 1si
schimb3 comportamentul, i se va aplica o sanctiune mai severa.

(2) Sanctiunea se aplici de citre invifitor/institutor/profesorul pentru invafamantul primar/profesorul
diriginte.

Art.142 (1) Avertismentul in fata clasei si/sau in fata consiliului clasei/consiliului profesoral consta
in atentionarea elevului si sfituirea acestuia si se poarte In asa fel incit sd dea dovada cd infeles fapta
comisa, atragindu-i-se totodati atentia ci, dacd nu isi schimbad comportamentul, i se va aplica o sanctiune
mai severa.

(2) Sanctiunea se aplici de citre invafitor/institutor/profesorul pentru invitdméntul primar/profesorul
diriginte.

Art.143 (1) Mustrarea scrisi constdi In atentionarea elevului, in scris, de catre
invatator/institutor/profesorul pentru invitimantul primar/profesorul diriginte, cu indicarea faptelor care au
determinat aplicarea sanctiunii.

(2) Sanctiunea se stabileste de catre consiliul profesoral, la propunerea consiliului clasei.

(3) Sanctiunea se consemneazi in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si intr-un raport
care va fi prezentat consiliului profesoral de catre Invatator/institutor/profesorul pentru invatdméantul
primar/profesorul diriginte, la sfarsitul semestrului in care a fost aplicata.

(4) Mustrarea scrisi este redactati de invatdtor/institutor/profesorul pentru invitdmantul
primar/profesorul diriginte, este semnati de acesta si de catre director, este inregistrata in registrul de intrari-
jesiri al unititii de invatimant; documentul va fi inmdanat parintilor, tutorilor sau susfindtorilor legali,
personal, de citre diriginti sub semndturd sau transmis prin posta, cu confirmare de primire.

(5) Sanctiunea se inregistreazi in catalogul clasei, precizdndu-se numarul sub care a fost inregistrata
in registrul de intrari-iesiri al unitétii.

(6) Sanctiunea este insotiti de sciderea notei la purtare, respectiv diminuarea calificativului, in
invatdmantul primar.

Art. 144 Pentru abateri disciplinare, sanctiunile se vor aplica astfel:

(1) Frecventa

(2) Retragerea temporari sau definitivd a bursei se aplicd de citre director, la propunerea consiliului
clasel, aprobati prin hotérarea consiliului profesoral.

(3) Sanctiunea este insotitd de scaderea notei la purtare, respectiv diminuarea calificativului, in
invatimantul primar, aprobata de consiliul profesoral al unitatii de invatdmant.
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Art. 145 (1) Eliminarea de la cursuri pe o perioadd de 3-5 zile constd in inlocuirea activitafii
obisnuite a elevului, pentru perioada aplicarii sanctiunii, cu un alt tip de activitate desfasurata, de reguld, in
cadrul unitatii de invitimant, in sala de lecturd, in biblioteca scolii etc. Activitatea pe care o desfagoara
elevul este stabiliti de citre director, la propunerea consiliului clasei si se realizeaza in conformitate cu
prevederile prezentului Regulament si ale Regulamentului de organizare si functionare al unitatii de
invatamant. Sanctiunea este insotitd de obligatia desfasurarii de activititi in folosul comunitdii scolare.
Activitatile desfasurate trebuie s fie adecvate varstei §i s nu pund in pericol sindtatea si integritatea fizica
si psihica a elevului sanctionat.

(2) Daci elevul refuza sa participe la aceste activititi, absentele sunt considerate nemotivate $i se
consemneazi in catalogul clasei.

(3) Sanctiunea se consemneazi in catalogul clasei, precizdndu-se numdirul si data documentulu,
precum si in raportu] consiliului clasei la sfarsitul semestrului.

(4) Aceasti sanctiune nu se aplicd elevilor de la invatdmantul primar.

(5) Sanctiunea este insotita de scdderea notei la purtare, aprobati de consiliul profesoral al unitatii de
invatamant.

Art.146 (1) Mutarea disciplinari la o clasd paraleld, in aceeasi unitate de invatimant sau la o altd
unitate de invatimant, se propune de catre consiliul clasei, se aprobi de citre consiliul profesoral si se aplica
prin inmanarea, in scris §i sub semnaturd, a sanctiunii, de citre Invatator/institutor/profesorul pentru
invataméntul primar/profesorul diriginte/director, parintelui, tutorelui sau sustinitorului legal al elevului
minor sau elevului, daci acesta a implinit 18 ani.

(2) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol.

(3) Sanctiunea este insotiti de scaderea notei la purtare, aprobata de consiliul profesoral al unitatii de
invatamant la care finalizeaza cursurile semestrului din anul scolar respectiv. ‘

(4) Sanctiunea nu se aplica in invitdmantul primar.

Art.147 (1) Misura complementard privind sciderea notei la purtare asociati uneia dintre sanctiunile
mentionate se poate anula daca elevul sanctionat dovedeste un comportament ireprogabil, pana la incheierea

semestrului/anului scolar.
(2) Anularea, in conditiile stabilite la alin. (1), a masurii privind sciiderea notei la purtare, se aproba

de autoritatea care a aplicat sanctiunea.

Art.148 (1) Pentru elevii din invatiméantul gimnazial, la fiecare 20 absente nejustificate din totalul
orelor de studiu sau la 20% absente nejustificate din numarul de ore la o disciplind/modul, nota la purtare se
scade cu céte un punct.

(2) Elevii care au media la purtare mai mica decat 9 in anul scolar anterior, nu pot fi admisi in
unitatile de invatamant cu profil militar, confesional si pedagogic.

Art.149 (1) Elevii care se fac vinovati de sustragerea/deteriorarea/distrugerea bunurilor unitétii de
invatimant sunt obligati, personal sau prin parintii, tutotii sau sustindtorii legali si acopere, in temeiul
raspunderii civile delictuale pentru fapta proprie sau al raspunderii pentru fapta minorului, toate cheltuielile
ocazionate de lucririle necesare reparatiilor sau, dupd caz, si restituie bunurile sau si suporte toate
cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate/sustrase.

(2) In cazul in care vinovatul nu se cunoaste, rispunderea materiald devine colectivé, revenind
intregii clase/claselor.

(3) In cazul deteriorarii/distrugerii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc
manualul cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei/modulului, anului de studiu si tipului de manual. in
caz contrar, elevii vor achita de cinci ori contravaloarea manualelor respective.

(4) Pentru faptele prevazute la alin. (1) si (3), elevii pot fi sanctionati, in conformitate cu dispozitiile
din ROFUIP

Art.150 (1) Contestarea sanctiunilor previzute la art. 16 din ROFUIP nr. 5726/ 2024, cu exceptia
exmatriculdrii din toate unitifile de Invitamant, se adreseaza, de catre parinte, tutore sau susfinitor
legal/elevul major, in scris, consiliului de administratie al unititii de invatimant, in termen de 5 zile

calendaristice de la comunicarea sanctiunii.
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(2) Contestatia se solutioneazd in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia. Hotirdrea de
solutionare a contestatiei este definitivi §i poate fi atacati la instanta de contencios administrativ

competenta.
(3) Contestafia prevazutd la alin. (2) reprezintd procedura prealabili reglementati de Legea

contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 151 (1) Fiecare clasi isi va alege reprezentantul in consiliul elevilor, o datd pe an, la inceputul
primului semestru. Votul este secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea reprezentantului lor.
Profesorii nu au drept de vot si nici nu le este permisa influentarea deciziei elevilor.

(2) in fiecare unitate de invitimant de stat, particular si confesional se constituie consiliul elevilor,
format din reprezentantii elevilor de la fiecare clasa.

PARINTII

Art.153 (1) Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau sustinitorul legal are obligatia de a
asigura frecventa scolard a elevului in Invatimantul obligatoriu si de a lua misuri pentru scolarizarea
elevului, pana la finalizarea studiilor.

(2) Parintele, tutorele sau sustinitorul legal care nu asigurd scolarizarea elevului, in perioada
invatamantului obligatoriu, poate fi sanctionat, conform legislatiei in vigoare, cu amenda cuprinsi intre 100
lei 51 1.000 lei ori este obligat sd presteze munci in folosul comunititii.

(3) Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale previzute la alin. (2) se
realizeazid de catre persoanele imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea consiliului de administraie
al unitatii de invatimant.

(4) Pirintele, tutorele sau sustinitorul legal rdspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul unitatii de invatimant, cauzate de elev.

(5) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului din inva{iméntul primar are obligatia sa il
insoteascd pénd la intrarea in unitatea de invatdmént, iar la terminarea orelor de curs si il preia. In cazul in
care pdrintele, tutorele sau sustinitorul legal nu poate si desfisoare o astfel de activitate, Imputerniceste o

altd persoand.

Art.153 Se interzice oricéror persoane agresarea fizicd, psihica, verbali etc. a copiilor/elevilor si a
personalului unitatii de invatimant.

Art.154 (1) Respectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invifimant este obligatorie pentru parintii, tutorii sau sustinitorii legali ai
copiilor/elevilor.

Art.155 (1) Adunarea generala a périntilor este constituitd din toti parintii, tutorii sau sustinitorii
legali ai copiilor/elevilor de la grupd/formatiune de studiu.

(2) Adunarea generald a parintilor hotardste referitor la activititile de sustinere a cadrelor didactice si
a echipei manageriale a unitatii de invatimant, in demersul de asigurare a conditiilor necesare educirii

copiilor/elevilor.

(3) In adunarea generali a parintilor se discuta problemele generale ale colectivului de copii/elevi si
nu situafia concretd a unui copil/elev. Situatia unui copil/elev se discuti individual, numai in prezenta
parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal al copilului/elevului respectiv.

Art. 156 (1) Adunarea generald a parintilor se convoaci de citre educatorul/invéatatorul/
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institutorul/profesorul pentru invatimantul prescolar/primar/profesorul diriginte, de catre presedintele
comitetului de parinti al clasei sau de cétre 1/3 din numarul total al membirilor sii ori al elevilor clasei.

(2) Adunarea generala a parinilor se convoaca semestrial sau ori de céte ori este nevoie, este valabil
intrunitd in prezenta a jumitate plus unu din totalul parintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali ai
copiilor/elevilor din grupa/clasa respectiva si adoptd hotirari cu votul a jumdtate plus unu din cei prezenti. in
caz contrar se convoaci o noud adunare generald a parintilor, in cel mult 7 zile, in care se pot adopta
hotarari, indiferent de numarul celor prezenti, cu votul a jumatate plus unu din acestia.

Art. 167 (1) In unititile de invétimant, la nivelul fiecarei grupe/clase, se infiinteaza si functioneaza
comitetul de pirinti.

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpld a voturilor, in fiecare an, In adunarea
generali a parintilor, convocatd de educatoarea/invitatorul/institutorul/profesorul pentru invitgmantul
prescolar sau primar/profesorul diriginte care prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 30 de zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Consiliul de conducere al comitetul de pirinti pe grupd/clasa se compune din 3 persoane: un
presedinte §i 2 membri. fn prima sedinta dupa alegere, membrii comitetului decid responsabilitatile
fieciruia, pe care le comunica educatoruluipuericultor/profesorului  pentru  invéafaméantul
anteprescolar/prescolar/primar/profesorului diriginte.

(5) Consiliul de conducere al comitetului de parinti pe grupa/clasa reprezintd interesele périntilor,
tutorilor sau sustinitorilor legali ai copiilor/elevilor clasei in adunarea generald a parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali, in consiliul profesoral, in consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriala.

Art. 158 Consiliul de conducere al Comitetului de parinti pe grupd/clasi are urmatoarele atributii:
a) pune in practic deciziile luate de cétre adunarea generald a parintilor elevilor clasei. Deciziile se
iau cu majoritatea simpld a voturilor parintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali prezenti;

b) sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activititi educative extragcolare la
nivelul grupei/clasei si a unitatii de invatdmant;

¢) sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire si combaterea violenfei, asigurarca
sigurantei si securitatii, combaterea discrimindrii §i reducerea absenteismului in mediul scolar;

d) sustine activititile dedicate intretinerii, dezvoltarii si modernizirii bazei materiale a grupei/clasei
si unitatii de invaidmant, prin stringerea de cotizatii voluntare de la membrii asociatiei de périnii si
atragerea de fonduri banesti si donatii de la persoane fizice sau juridice, colectate prin asociafia de
pirinti cu personalitate juridica cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar;

¢) sprijina conducerea unitétii de invaimant si educatorulpuericultor / educatoarea / invatatorul /
institutorul/profesorul pentru invatdmant anteprescolar/prescolar/primar/profesorul diriginte §i se
implica activ in intretinerea, dezvoltarea i modernizarea bazei materiale a grupei/clasei §i a unitégii

de invatdmant;
f) sustine organizarea si desfasurarea de activitai de consiliere si orientare socioprofesionale;

g) se implicd in asigurarea securitétii copiilor/elevilor in cadrul activitatilor educative, extragcolare si
extracurriculare;
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h) prezintd, semestrial, adunirii generale a périntilor, justificarea utilizirii fondurilor alocate, daca
acestea exista.

Art. 159 (1) Comitetul de périnti poate decide si susting, inclusiv financiar prin asociatia de parinti
cu personalitate juridicd, cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar, intretinerea, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale a clasei. Hotirarea comitetului de parinti nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei grupe/clase de citre un operator economic/persoane fizice se face cunoscuti
comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupd sine drepturi suplimentare pentru copii/elevi/parinti,
tutori sau sustintori legali.

(3) Este interzisd implicarea copiilor/elevilor sau a personalului din unitatea de invitimant in
strAngerea fondurilor.

Art.160 Comitetul de pirinti ai clasei atrage personae fizice sau juridice care, prin contributii
financiare sau materiale , sustin programe de modernizare a activittii educative si a bazei materiale din
clase si din scoald . Sprijind conducerea unitdfii de invatamaént i dirigintele/invitatorul in intretinerea ,
dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei si a scolii .

Art. 161 (1) La nivelul fiecdrei unitati de invagimant functioneaza Consiliul reprezentativ al parintilor.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invdtamant este compus din presedintii
comitetelor de parinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor este o structura, fira personalitate juridica, a cirei activitate
este reglementata printr-un regulament adoptat prin hotararea adunarii generale a périntilor din unitatea de
invatdmant, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii,
donatii §i a primi finantiri de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica in activitatile
unitdtii de Invatdmant prin actiuni cu caracter logistic — voluntariat.

Art. 162 (1) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneazi presedintele si 2 vicepresedinti ale
caror atribufii se stabilesc imediat dupi desemnare, de comun acord Intre cei 3. si se consemneazi in
procesul-verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de céte ori este necesar.
Convocarea sedintelor Consiliului reprezentativ al périntilor se face de citre presedintele acestuia sau, dupa
caz, de unul dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneazi reprezentan{ii pdrintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali in organismele de conducere §i comisiile unitétii de invafimant.

(4) Consiliul reprezentativ al périntilor decide prin vot deschis, cu majoritatea simpld a voturilor
celor prezenti.

Art. 163 Consiliul reprezentativ al parintilor are urmitoarele atributii:

a) propune unitfilor de invatimant discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul la
decizia scolii, inclusiv din oferta nationali;

b) sprijind parteneriatele educationale intre unititile de invatdmant si institutiile/organizatiile cu rol
educativ din comunitatea locali;

¢) sustine unitdtile de invifimant in derularea programelor de prevenire si de combatere a
absenteismului si a violentei in mediul scolar;

d) promoveazi imaginea unititii de invatimant in comunitatea locala;

e) se ocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatilor in
plan local, de dezvoltarea multiculturalititii si a dialogului cultural;
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f) sustine unitatea de invatdmant in organizarea §i desfasurarea tuturor activitatilor;

g) sustine conducerea unitdtii de Invatimant in organizarea si In desfasurarea consultatiilor cu
parintii, tutorii sau sustinitorii legali, pe teme educationale;

h) colaboreaza cu institutiile publice de asistentd sociald/educationalii specializatd, directia generala
de asistentd sociald si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelard sau cu organizatiile
nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutiondrii situatiei elevilor care au nevoie de
ocrotire;

i) sustine unitatea de Invatimant in activitatea de consiliere si orientare socioprofesionald sau de
integrare sociald a absolventilor;

j) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invatamantul obligatoriu si incadrarea in munca a
absolventilor;

k) se implica direct in derularea activititilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazi in unitatea de
invatimant, la solicitarea cadrelor didactice;

1) sprijina conducerea unittii de invafimant in asigurarea sAnatatii si securitatii elevilor;

m) are initiative §i se implica in imbunatatirea calitatii vietii, in buna desfisurare a activitafii in
internate si in cantine;

n) sustine conducerea unititii de invatdmant in organizarea si desfasurarea programului "$coala dupa

scoala".
Art. 164 (1) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invitimant poate face demersuri

privind atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de citre scoala constind in contributii, donatii,
sponsoriziri etc., din partea unor persoane fizice sau juridice din tard si din strainatate, care vor fi utilizate

pentru:
a) modernizarea si Intrefinerea patrimoniului unitaii de invatimant, a bazei materiale si sportive;
b) acordarea de premii §i de burse elevilor;
¢) sprijinirea financiara a unor activitdfi extragcolare;
d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala

precara;
¢) alte activitati care privesc bunul mers al unitaii de invatimant sau care sunt aprobate de adunarea

generald a parintilor pe care i reprezinta.
(2) Organizatia de parinti colaboreazi cu structurile asociative ale parintilor la nivel local, judetean,
regional si national.

DISPOZITII FINALE

Art.165 Prezentul Regulament de Ordine interioard al Scolii Gimnaziale Cruset, intrd In vigoare
incepand cu data aprobarii lui de catre Consiliul de Administratie.
Art.166 Prezentul regulament va fi adus la cunostinta elevilor §i a périnilor sau a reprezentantilor

legali ai acestora.
Art. 167 In unititile de Invatamant preuniversitar, fumatul este interzis, conform prevederilor

legislatiei In vigoare.

Director,

Prof: GODEANU MARIA IRINA
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